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Wiedza na temat mocnych stron i ich wpływu na efektywność zespołów
dynamicznie rozwija się w Polsce, jednak nadal brakuje narzędzi i metod
dopasowanych do specyfiki pracy zespołowej w naszym kontekście
kulturowym. Z badań Instytutu Gallupa wynika, że zespoły, które codziennie
korzystają z mocnych stron swoich członków, osiągają wyższy poziom
zaangażowania, lepszą współpracę, bardziej innowacyjne podejście do
wyzwań oraz wyższe wyniki w realizacji celów. Praca oparta na mocnych
stronach pomaga nie tylko w rozwoju indywidualnym, ale przede wszystkim
w budowaniu harmonii i efektywności w zespole.

Kurs Team Strengths Coaching Course to specjalistyczny program
skierowany do team coachów, trenerów i specjalistów ds. rozwoju, którzy
chcą wprowadzić do swojej pracy podejście oparte na mocnych stronach.
Dzięki niemu zdobędziesz solidne fundamenty do pracy z zespołami oraz
praktyczne wskazówki, jak efektywnie identyfikować i rozwijać potencjał
zespołu, wspierać współpracę między członkami oraz zarządzać wyzwaniami
wynikającymi z różnorodności talentów.

Podczas kursu otrzymasz narzędzia, które pozwolą Ci skutecznie wspierać
rozwój zespołów – od analizy talentów, przez ich wykorzystanie, po
wdrażanie działań prowadzących do osiągania lepszych wyników. Będziesz
w stanie pomóc zespołowi przejść od rozpoznania jego talentów do realizacji
konkretnych celów, wykorzystując pełny potencjał jego członków.

DLACZEGO PRACOWAĆ 
Z ZESPOŁEM BAZUJĄC 
NA MOCNYCH STRONACH?
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Kurs Team Strengths Coaching Course to zaawansowane
szkolenie, które wprowadza w świat pracy z zespołami w
oparciu o mocne strony i talenty.

Zdobędziesz umiejętności wspierania zespołów w rozwoju ich

mocnych stron.

Otrzymasz pakiet narzędzi, metod i wskazówek, które pozwolą Ci

konstruować własne rozwiązania, dopasowane do potrzeb

Twojego zespołu lub organizacji.

Nauczysz się identyfikować kluczowe obszary, które warto

rozwijać i kontrolować, aby korzystać z mocnych stron zespołu

oraz skutecznie zarządzać różnicami i trudnościami wynikającymi z

różnorodności talentów.

Wzmocnisz swoje pozytywne nastawienie jako osoba prowadząca

zespołowe spotkania, a także dowiesz się, jak wspierać w tym

innych.

CO ZYSKASZ
UCZESTNICZĄC
W KURSIE?
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Zdobędziesz praktyczne umiejętności prowadzenia sesji
zespołowych i warsztatów skupionych na mocnych stronach. 
Dowiesz się, jak stosować zasady pracy z mocnymi stronami,
aby rozwijać zaangażowanie i efektywność zespołu.
Nauczysz się analizować zespołowe talenty CliftonStrengths i
dynamikę zespołu na podstawie raportów.
Nauczysz się planować działania wspierające rozwój
współpracy, efektywność oraz budowanie relacji w zespole.
Nauczysz się tworzyć strategie skutecznego radzenia sobie z
różnicami talentów i wyzwaniami zespołowymi.
Poznasz przykłady interwencji, które wspierają zespoły w
przekraczaniu wyzwań, wykorzystaniu mocnych stron i
zarządzaniu słabościami.

MERYTORYKA
KURSU

Kurs Team Strengths Coaching Course realizowany jest w formule
mieszanej (blended learning) i łączy tradycyjne warsztaty grupowe
prowadzone przez doświadczonych trenerów, z aktywnościami
uczestnika realizowanymi za pomocą platformy e-learningowej
oraz indywidualną pracą z podręcznikiem kursu.

Rozwój profesjonalnych umiejętności pracy z zespołami w
oparciu o ich mocne strony, z wykorzystaniem metody Gallupa.
Nabycie umiejętności analizy zespołowego profilu talentów
CliftonStrengths, projektowania działań rozwojowych
dostosowanych do dynamiki zespołu oraz pracy z celami
zespołu.
Opanowanie technik moderacji rozmowy zespołowej bazując na
mocnych stronach członków zespołu.

CELE KURSU

FORMUŁA KURSU

- 4 -



DIAGNOZA CliftonStrengths
Pełny profil talentów uczestnika oraz własna praca z wynikami

E-LEKCJE
Dostęp do lekcji wideo na platformie e-learningowej
(dostęp na 80 dni)

SESJA INDYWIDUALNA (usługa opcjonalna płatna dodatkowo) 
Pogłębienie wiedzy na temat swoich talentów CliftonStrengths
podczas indywidualnego spotkania z coachem mocnych stron

SZKOLENIE EXPERIENCE STRENGTHS
Grupowe warsztaty interaktywne z podstaw podejścia oraz
budowania organizacyjnej kultury bazującej na mocnych stronach

TEAM STRENGTHS COACHING COURSE
Grupowe warsztaty interaktywne 
Projektowanie działań dla zespołów
Praca z liderami w pracy rozwojowej zespołu
Ćwiczenia praktyczne i informacje zwrotne 

ZADANIA PO KURSIE
Pisemne zaliczenie treści z kursu
Seria e-maili ze wskazówkami do wdrożenia nabytych umiejętności
Dostęp do grupy Absolwentów kursu na Facebook

SESJA FOLLOW-UP
Indywidualne spotkanie z superwizorem poświęcone omówieniu
wniosków z pracy z zespołem

MOŻLIWOŚĆ UZYSKANIA CERTYFIKATU
STRENGTHS TEAM COMMUNITY COACH
Warunkiem zdobycia certyfikatu jest: (1) 80% obecności na kursie,
(2) pisemne zaliczenie na poziomie 80%, (3) przeprowadzenie scenki
treningowej pod superwizją, (4) pozytywna ocena pracy przez min. 6
uczestników przeprowadzonych warsztatów na oczekiwanym
poziomie min. 4.

PROCES
EDUKACJI

DIAGNOZA
CliftonStrengths

E-LEKCJESESJA
indywidualna
nt wyników

SZKOLENIE
EXPERIENCE
STRENGTHS

TEAM
STRENGTHS
COACHING

COURSE

PRAKTYKA
WŁASNAPOST

WORK

CERTYFIKAT
TSCC

FOLLOW-UP
Superwizja
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Kurs Team Strengths Coaching Course jest skierowany do wszystkich
osób, które pracują z zespołami i chcą wzbogacić swoje umiejętności
w zakresie rozwijania ich potencjału poprzez wykorzystanie mocnych
stron i naturalnych talentów członków zespołu. Kierujemy go do:

Team coachów – pragnących wdrożyć podejście bazujące na
mocnych stronach w swojej praktyce.
Trenerów, Moderatorów i Facylitatorów – chcącym aktywnie
wspierać zespoły w realizacji ich celów poprzez lepsze
wykorzystanie ich potencjału.
HR Business Partnerów i specjalistów HR – którzy wspierają
rozwój zespołów i chcą podnieść ich efektywność w organizacji.

Wymagamy udokumentowania doświadczenia w pracy z zespołami
lub ukończenia szkoleń z zakresu coachingu zespołowego, moderacji
lub facylitacji, szkoły trenerów, studiów podyplomowych lub innej
formy kształcenia potwierdzającej umiejętności pracy szkoleniowej z
zespołami.
Dla HR Business Partnerów i specjalistów HR wystarczające będzie
potwierdzenie zatrudnienia na ww stanowisku.

KTO SKORZYSTA Z UDZIAŁU?
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KRYTERIA KWALIFIKACJI



PROWADZĄCY

ORGANIZATOR
Strengths Community Sp. z o.o.
Rondo Ignacego Daszyńskiego 1,
00-843 Warszawa
www.strengthscommunity.pl
kurs@strengthscommunity.pl

Kurs Strengths Team Coaching Course jest autorskim programem o charakterze train the trainer realizowanym jest przez
dyplomowanych trenerów i coachów z certyfikatem Gallupa (Gallup Certified Strengths Coach). Kurs nie jest
realizowany przez Gallup, Inc. Program kursu czerpie z podejściu Gallupa i najaktualniejszej wiedzy dostarczanej przez
nich, oraz uzupełniony jest o analogiczne modele pracy i najnowsze doniesienia z obszaru psychologii pozytywnej.
Materiały wykorzystywane w czasie kursu są przygotowane przez certyfikowanych i doświadczonych
coachów i trenerów. Jednostką certyfikującą jest Strengths Community Sp. z o.o.

ZGŁOSZENIA NA KURS
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7 905,00 zł netto (23% VAT)
z sesją  indywidualną

7 505,00 zł netto  (23% VAT)
bez sesji indywidualnej

Szkolenie stacjonarne: 26 - 29 maja 2025
poniedziałek 26.05, godz. 9:00-17:00 (Experience Strengths) 
wtorek 27.05, godz. 9:00-17:00
środa 28.05, godz. 9:00-17:00
czwartek 29.05, godz. 9:00-17:00

Wymagane narzędzia
Aby uczestniczyć w szkoleniu konieczna jest możliwość korzystania z dokumentów Google
(formularze z ankietami). Sesje indywidualne (opcja dodatkowa) wymagają możliwości korzystania
z aplikacji Zoom.

HARMONOGRAM EDYCJI  MAJ 2025

http://www.strengthscommunity.pl/

