EXPERIENCE
STRENGTHS

PODSTAWY ZARZADZANIA TALENTAMI WEDtUG
GALLUPA

Czerwiec 2025
@ Strengths Community



POTRZEBA DOCENIANIA
NIGDY NIE BYtLA TAK SILNA

Rynek pracownika zaczyna sie dawac¢ we znaki wtascicielom biznesow.
Przyczynia sie do tego wiele rzeczy, a w tym m.in. to, ze na rynek pracy
weszto pokolenie Milenialséw, dla ktérych naturalne jest patrzenie na
siebie przez pryzmat wtasnych zasoboéw i talentéw, a nie wad. Wedtug
Instytutu Gallupa to sprawia, ze podejscie bazujace na mocnych
stronach zaczyna by¢ coraz bardziej pozadane. Wysoka rotacja i niska
lojalnos¢ pracownikéw w stosunku do jednego pracodawcy, a takze
wyczerpujaca sie formuta zarzadzania Talentami, czyli tylko tymi ktéry
maja najlepsze wyniki, sprawiaja, ze pracodawcy zaczynaja szukac
nowych paradygmatow patrzenia na ludzki kapitat. Sprawdzone
podejscie Gallupa, ktére bazuje na mocnych stronach jest innowacyjna
alternatywa dla wielu organizacji. Jednak to podejscie jest nadal w
Polsce nowe i niezbyt dobrze zakorzenione w kulturach polskich
organizacji. To szkolenie ma przyblizy¢ Ci, czym jest to podejscie, a

takze doswiadczy¢ pracy na wtasnych mocnych stronach.




CO ZYSKASZ

UCZESTNICZAC
W SZKOLENIU?

Experience Strengths to wstepne szkolenie z pracy na
podejsciu bazujagcym na mocnych stronach i talentach.

¢ Poznasz podejscie Gallupa, oraz dowiesz sie w jaki sposéb warto
je wykorzysta¢ w organizacji w stymulowaniu rozwoju kariery
pracownikéw, zespotéw, pracownikow kluczowych (top talents).

¢ Dotkniesz praktycznego podejscia do rozwoju mocnych stron.
Poznasz swoje najsilniejsze talenty i doswiadczysz jakimi
sposobami mozna z nimi pracowac.

o Zweryfikujesz czy Twoj zespot, organizacja lub klienci sg gotowi
na prace z mocnymi stronami.

¢ Namierzysz to, co warto w sobie rozwijac i jak mozesz lepiegj
korzystac ze swoich mocnych stron i talentéw.

¢ Wzmocnisz swoje pozytywne nastawienie i dowiesz sie w jaki

sposdb wzmacniac je u innych.




MERYTORYKA

SZKOLENIA

¢ Woprowadzenie do podejscia bazujgcego na mocnych stronach,
zwanego podejsciem lub metoda Gallupa

¢ Przeglad wynikéw badan Gallupa. Czym tak naprawde jest
zarzadzanie talentami wedtug Gallupa?

¢ Najefektywniejsze strategie dla zbudowania kultury bazujacej na
mocncyh stronach w organizacji

e Omowienie i przyktady zastosowan dla réznych grup odbiorcow
(HR, liderzy, zespoty,samoorganizacja)

e Produktywnos¢ i efektywnosé bazujgca na mocnych stronach

e Omoéwienie modelu rozwoju mocnych stron wg Gallupa

¢ Praca z wtasnymi wynikami CliftonStrengths oraz planowanie
uzycia talentéw w petnionej roli zawodowej i wskazowki do
dziatania (strategie dziatania dla uczestnikow)

¢ Panel pytan i odpowiedzi. Mozliwos$¢ skonsultowania rozwigzan
z konsultantami ds rozwiazan i programéwGallupa.

CELE KURSU

e Nabycie podstaw metodologii i terminologii podejscia Gallupa
bazujacego na mocnych stronach.

e Poznanie warunkow dla zbudowania i wzmacniania kultury, ktéra
bazuje na mocnych stronach pracownikow.

e Doswiadczenie sity mocnych stroni wykorzystania wtasnych

mocnychstron we wtasnym rozwoiju i pracy

FORMUtA KURSU

Szkolenie Experience Strengths realizowane jest w formule
mieszanej (blended learning) i taczy tradycyjne warsztaty grupowe
prowadzone przez doswiadczonych treneréw, z aktywnosciami
uczestnika realizowanymi za pomoca platformy e-learningowej
oraz indywidualng praca przed szkoleniem grupowym.
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PROCES

EDUKACIJI

E-LEKCJE

DIAGNOZA SZKOLENIE

CliftonStrengths EXPERIENCE
sesyp STRENGTHS

indywidualna
nt talentéw

DIAGNOZA CliftonStrengths
Poznanie pieciu najsilniejszych talentéw uczestnika oraz wtasna praca z wynikami

E-LEKCJE
Dostep do lekcji wideo na platformie e-learningowej

INDYWIDUALNA SESJA (ustuga opcjonalna ptatna dodatkowo)
Rozmowa z coachem mocnych stron poswiecona talentom CliftonStrengths

SZKOLENIE EXPERIENCE STRENGTHS
Grupowe warsztaty interaktywne z podstaw podejscia oraz budowania organizacyjne;j
kultury bazujacej na mocnych stronach

MOZLIWOSC POGLEBIANIA WIEDZY W KURSACH SPECJALISTYCZNYCH
Szkolenie Experience Strengths jest obowigzkowym modutem wstepnym przed
udziatem w specjalistycznych kursach dla praktykow rozwoju: coachéw, specjalistow
HR, doradcéw zawodowych (Strengths Coaching Course, zawany SCC) oraz treneréw,
szkoleniowcéw, facylitatérw i moderatoréw spotkan grupowych i zespotowych
(Strengths Team Coaching Course, zwany STCC).



¥ ¢ ?M
g
i 4 v
i 4 4
1 4 "‘r ny v )
._ % f
. b

KTO SKORZYSTA
Z UDZIAtU?

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktére
profesjonalnie wspierajg rozwdj innych, a wiec w szczegdlnosci
dedykowane jest:

¢ liderom i menedzerom réznego szczebla (od wyzszej kadry
zarzadzajacej, przez menedzerdw operacyjnych, az po
liderow zespotéw oraz scrum masterow itp.)

¢ HR Business Partnerom i specjalistom HR,

e coachom i trenerom biznesu.



ZGEOSZENIA NA

SZKOLENIE

ORGANIZATOR
Strengths Community Sp. z o.o. 1 727,00 zt netto (+23% VAT)
Rondo Ignacego Daszynskiego 1,
00-843 Warszawa dodatkowo ptatna opcja sesji

. indywidualnej dla uczestnikéw szkolenia
www.strengthscommunity.pl 400,00 zt netto (492,00 zt brutto)

kurs@strengthscommunity.pl

HARMONOGRAM EDYCJI CZERWIEC 2025

« Whtorek, 24.06, godz. 9-17
 Lokalizacja: ADN Centrum Konferencyjne, Grzybowska 56 (Browary Warszawskie), Warszawa

Wymagane narzedzia
Aby skorzystac¢ z opcjonalnej sesji indywidualnej konieczna jest mozliwo$¢ korzystania z aplikacji
Zoom.

PROWADZACY

Katarzyna Jasinska
Gallup® Certified Strengths Coach

G GALLUT CERTFIED
Strengths Coach

Marta Bara
Gallup® Certified Strengths Coach

!l G GALLUF CERTIFIED
"\ Strengths Coach
| :

Daorota Krasnodebska-Wnorowsk . Wojtek Bartosik
Gallup® Certified Strengths Coach i Gallup® Certified Strengths Coach

GALLUF CERTIFIED GALLUF CERTIFIED
Strengths Coach i o G Strengths Coach
y

Szkolenie Experience Strengths jest autorskim programem realizowanym przez dyplomowanych treneréw i coachéw z
certyfikatem Gallupa (Gallup® Certified Strengths Coach). Gallup oraz CliftonStrengths sg znakami towarowymi firmy
Gallup, Inc. Szkolenie nie jest realizowane przez Gallup, Inc. Program szakolenia czerpie z podejsciu Gallupa i
najaktualniejszej wiedzy dostarczanej przez nich, oraz uzupetniony jest o analogiczne modele pracy i najnowsze
doniesienia z obszaru psychologii pozytywnej. Materiaty wykorzystywane w czasie szkolenia sg przygotowane przez
certyfikowanych i doswiadczonych coachéw i trenerow.
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http://www.strengthscommunity.pl/

