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W dzisiejszym dynamicznym świecie biznesu, zaangażowanie pracowników
stało się kluczowym czynnikiem sukcesu. Tymczasem globalne
zaangażowanie pracowników notuje spadek z 23% do 21%, a wskaźnik ten
wśród menedżerów obniżył się z 30% do 27%. W Polsce zaangażowanie
pracowników w 2024 roku było na rekordowo niskim poziomie (8%). 
Menedżerowie mierzą się dziś z rosnącymi oczekiwaniami, wchodzącym na
rynek pokoleniem Z, a także z wszechobecną niepewnością wynikającą z
globalnych zawirowań geopolitycznych oraz dynamicznego rozwoju sztucznej
inteligencji. 
Instytut Gallupa od lat strategicznie wdraża koncepcję zdrowego
zaangażowania, która jest odpowiedzią na te współczesne potrzeby. To
podejście pomaga nie tylko w utrzymaniu własnej energii i dobrostanu, ale
także wspiera zrównoważony wzrost całej organizacji, oferując innowacyjne
spojrzenie na zarządzanie ludzkim kapitałem w obliczu zmieniającego się
świata. Firmy, które potrafią budować i podtrzymywać wysoki poziom
zaangażowania pracowników, cieszą się większą produktywnością,
innowacyjnością i lojalnością zespołów. 
Jednak zarządzanie zaangażowaniem to wyzwanie, które wymaga praktycznej
wiedzy i skutecznych narzędzi. Szkolenie Experience Engagement jest
odpowiedzią na te potrzeby, oferując kompleksowe podejście do tematu
zaangażowania, zarówno na poziomie indywidualnym, jak i organizacyjnym.
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Experience Engagement to baza do pracy nad
wzmacnianiem zaangażowania. 

 Lepiej zrozumiesz własne mechanizmy zaangażowania:

Zrozumiesz, co napędza Twoje zaangażowanie, a co je osłabia, co

pozwoli Ci efektywniej zarządzać swoimi zasobami.

Nauczysz się diagnozować zaangażowanie w zespole: Poznasz

metodologię Q12 , nauczysz się interpretować wyniki i

wykorzystywać je do planowania działań rozwojowych.

®

Poznasz najczęstsze błędy w pracy z zaangażowaniem: Rozprawisz

się z mitami dotyczącymi zaangażowania we wdrażaniu

programów angażujących.

Wzmocnisz swoją rolę lidera i/lub eksperta HR: Poznasz metody i

strategie, które pozwolą Ci skutecznie wspierać zaangażowanie w

całej organizacji

CO ZYSKASZ
UCZESTNICZĄC
W SZKOLENIU?
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Wprowadzenie do pracy z zaangażowaniem: Główne koncepcje
i definicje zaangażowania w kontekście organizacji. 
Praktyczne wskazówki odnośnie pracy z wynikami Q12®

Najefektywniejsze strategie budowania kultury zaangażowania
w organizacji: Dobre praktyki i sprawdzone podejścia.
Przykłady zastosowań metodologii zaangażowania dla różnych
grup odbiorców: Jak angażować na poziomie zespołu, liderów i
całej organizacji.
Produktywność i efektywność bazująca na zaangażowaniu: Jak
wykorzystać zaangażowanie do zwiększania wyników.
Omówienie modelu rozwoju zaangażowania wg Strengths
Community: Praktyczne wskazówki dotyczące implementacji
Panel pytań i odpowiedzi: Możliwość skonsultowania rozwiązań
z konsultantami Strengths Community.

MERYTORYKA
SZKOLENIA

Szkolenie Experience Engagement realizowane jest w formule
mieszanej (blended learning) i łączy tradycyjne warsztaty grupowe
prowadzone przez doświadczonych trenerów, z aktywnościami
uczestnika realizowanymi za pomocą platformy e-learningowej
oraz indywidualną pracą przed szkoleniem grupowym.

Zrozumienie fundamentów zaangażowania: Poznanie
kluczowych koncepcji i wskaźników zaangażowania
pracowników według Instytutu Gallupa.
Nauczenie się interpretacji wyników Q12  i ich wykorzystania do
wstępnej pracy z zaangażowaniem

®

Poznanie strategii i przykładów działań, które można zastosować
w swojej organizacji, uwzględniając zasady ESG.

CELE SZKOLENIA

FORMUŁA SZKOLENIA
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E-LEKCJE
Dostęp do 5 lekcji wideo na platformie e-learningowej,
pogłębiających praktyczną wiedzę o zaangażowaniu z  obszarów
badania Q12  i działań wzmacniających zaangażowanie dla
liderów i zespołów.

®

SZKOLENIE EXPERIENCE ENGAGEMENT
Grupowe warsztaty interaktywne z podstaw praktykowania 
i wzmacniania zaangażowania dla liderów, w zespołach 
i organizacji. 

MOŻLIWOŚĆ POGŁĘBIANIA WIEDZY W KURSACH
SPECJALISTYCZNYCH
Szkolenie Experience Engagement  jest obowiązkowym
modułem wstępnym przed udziałem w specjalistycznym kursie
dla ambasadorów i liderów chcących doskonalić pracę z
tematem zaangażowania w zespołach i organizacjach: Certified
Champion of Engagement, zwanym CCoE.  

PROCES
EDUKACJI
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Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, które chcą
pogłębić swoją wiedzę i umiejętności w zakresie zarządzania
zaangażowaniem pracowników i tworzenia pozytywnego
Employee Experience.

liderom i menedżerom różnego szczebla (od wyższej kadry
zarządzającej, przez menedżerów operacyjnych, aż po
liderów zespołów oraz scrum masterów itp.)
HR Business Partnerom i specjalistom HR,
coachom i trenerom biznesu.

KTO SKORZYSTA
Z UDZIAŁU?
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NIE CZEKAJ!  POZNAJ SPRAWDZONĄ PRAKTYKĘ
PRACY Z ZAANGAŻOWANIEM I  STAŃ SIĘ

ARCHITEKTEM POZYTYWNEGO EMPLOYEE
EXPERIENCE W SWOJEJ ORGANIZACJI!



ZGŁOSZENIA NA
SZKOLENIE

PROWADZĄCY
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ORGANIZATOR
Strengths Community Sp. z o.o.
Ogrodowa 58,
00-876 Warszawa
www.strengthscommunity.pl 
kurs@strengthscommunity.pl   

1 540,00 zł netto
1 894,20 zł brutto

Szkolenie Experience Engagement jest autorskim programem realizowanym przez dyplomowanych trenerów i
coachów z certyfikatem Gallupa (Gallup® Certified Strengths Coach). Gallup, Q12 oraz CliftonStrengths są znakami
towarowymi firmy Gallup, Inc. Szkolenie nie jest realizowane przez Gallup, Inc. Program szkolenia czerpie z podejściu
Gallupa i najaktualniejszej wiedzy dostarczanej przez nich, oraz uzupełniony jest o analogiczne modele pracy i
najnowsze doniesienia z obszaru psychologii pozytywnej i zaangażowania. Materiały wykorzystywane w czasie
szkolenia są przygotowane przez certyfikowanych i doświadczonych coachów i trenerów.

HARMONOGRAM EDYCJI  WRZESIEŃ 2026
Poniedziałek 21.09.2026, godz. 9-17
Lokalizacja: Warszawa

Wymagane narzędzia
Aby uczestniczyć w szkoleniu konieczna jest możliwość korzystania z dokumentów Google.
  

http://www.strengthscommunity.pl/
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